Berufsprofil

Prisca A. Meier Janssen
Inhaberin prisca meier consulting

Executive Coach, Leadership- & HR-Consultant

lch engagiere mich mit Leidenschaft fir Menschen
und Organisationen. Die Weiterentwicklung von
FUhrungs- und Fachkré&ften sowie Unternehmen ist fOr
nicht nur ein Job, sondern meine Passion.

Fokus und Wirkungsfeld
Ich bin seit 10 Jahren als erfolgreicher Coach und
Consultant in der gesamten Deutschschweiz tatig.

Ich biete umfassendes Fach- und Praxis-Knowhow in
FUhrungsthemen sowie strategischem und operativen
HR-Management. Ich verfGge Uber langjdhrige
Erfahrung und einwandfreie Referenzen in den
Bereichen Kaderselektion, Coaching und
Newplacement, sowie Change-Management.

Kompetenzen

Ich bin ausgebildete PGddagogin mit einem Studium in
Heilpddagogik und Psychologie sowie Nachdiplom-
studium in Beratung, Coaching und Mediation sowie
Weiterbildungen in strategischem HR, Kommunikation
und als Erwachsenenbildnerin HF.

Mehr als 20 Jahre Berufserfahrung in Unternehmensfuhrung als CHRO (Chief Human
Resources Officer/Personalleiterin) und Mitglied der Geschdaftsleitung in einem Medien-
konzern sowie als Geschdaftsinhaberin und Consultant. Meine Erkenntnisse und Erfahrungen
konnte ich u.a. im Rahmen des Zusammengehens von Espace Media Group mit Tamedia
einbringen. Dabei habe ich massgeblich den Change-Prozess in den Bereichen Unter-
nehmenskultur, Kommunikation, Neuausrichtung und Verschlankung der HR-Prozesse sowie
die EinfUhrung einer einheitlichen FOhrungsstruktur mitverantwortet.

Als Beraterin verfUge ich Uber weitreichende Unternehmens- und Branchenkenntnisse. Ich
habe die Fahigkeit, Menschen aller Funktionsstufen situativ zu begegnen und sie mit
Engagement und ansteckender Energie sowie einem konsequenten Fokus auf die
definierten Ziele zu begleiten und zu entwickeln.
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Rasch das «grosse Bildy sehen, die Anliegen und Themen meiner Kunden mit dem
systemischen Blick aufzunehmen, analytisches Denken sowie eine klare, versténdliche
Formulierung meiner Gedanken schriftlich und mUndlich, zeichnen mich aus. Ich begegne
meinen Kunden und Klienten mit Wertsch&tzung und Respekt, bringe komplexe Dinge
verst@ndlich auf den Punkt. Treffende, die Selbstreflexion anregende Fragen zu stellen,
gehdrt zu meinen Starken. Als Coach lasse ich mich in meiner Rolle regelmdssig selber
coachen und supervisieren.

Referenzprojekte resp. Referenz-Kontakte werden auf Anfrage gerne bekannt gegeben.
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