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Prisca A. Meier 
 

 

Prisca A. Meier bietet umfassendes Fach- und 
Praxis-Knowhow in Führung sowie strategischem und 
operativen HR-Management. Sie verfügt über 
langjährige Erfahrung in den Bereichen Kader-
selektion, Coaching und Newplacement, Change 
Management sowie Trainingsentwicklung und 
Durchführung.  
 

Prisca A. Bruch-Meier ist ausgebildete Pädagogin 
mit einem Studium in Heilpädagogik und 
Psychologie und einem Fachausweis als 
Erwachsenenbildnerin HF. Sie verfügt über 
Weiterbildungen in strategischem HR, Coaching & 
Mediation, Kommunikation Arbeitsrecht sowie 
Erwachsenenbildung. 
 

 
Berufliche Tätigkeit 
   
Seit Juli 2011 

 
prisca meier consulting (vormals bruch consulting), Ittigen BE  
Inhaberin 
Coaching & Newplacement, HR Consulting & Services, Interim HR-
Management, Strategie- und Organisationsentwicklung für KMU 

 
2012 – 2015 

 
BDO AG, RD Mittelland, Solothurn 
Leitende Untenrehmensberaterin 

 
2008 - 2011 

 

Bruch + Partner Beratung und mehr GmbH, Golaten BE 
Mitinhaberin & Consultant 
Interim HR-Management, Strategie & Organisationentwicklung für KMU, 
Kader- & Fachkräfteselektion, Coaching & Newplacement, Training 

  

1999 – 2008 Espace Media Groupe Bern / Tamedia AG Zürich 
Vizedirektorin & Mitglied der Geschäftsleitung, Leiterin Human Resources 
Management 

  

1996 – 1999 Schärpartners AG, Burgdorf, Bern, Zürich, Basel, Luzern, Solothurn 
Personal- & Unternehmensberatung 
Zuständig für Kader- & Fachkräfteselektion, Outplacementberatung, 
Coaching, Führungstrainings 

  

1995 DBM (Schweiz) AG 
Freelance-Consultant für Gruppen- und Einzeloutplacment 

  

1979 – 1995 div. Tätigkeiten als (Heil-)Pädagogin sowie in Führungs- und HR 
Funktionen 


